Unsere Partnerinnen und
Partner in der Berufswelt

Victorinox AG, Ibach

 Herr Rogenmoser beim Siebdruck

CREDIT SUISSE (Schweiz) AG, Ziirich Herzlichen Dank

Messe Luzern AG, Luzern "

Holcim (Schweiz) AG, Wirenlingen fUI‘ |h|‘e Spende

Ottiger Spezialitaten AG, Ballwil

Hotel & Conference Center Sempachersee, Nottwil Im Sommer 2023 beziehen wir neue Raumlichkeiten.
LANDI Oberseetal, Hochdorf Durch den Umzug werden grossere Investitionen

LAN Pro AG, Ballwil notig. Verschiedene Arbeitsmaterialien — Gerate,

CSS Versicherung, Luzern Maschinen sowie Mabiliar der Werkstatten — mussen
SWISS International Air Lines Ltd., Zirich Airport ersetzt werden. Ihre Unterstitzung hilft uns, eine
Zentrum Hochweid, Ebikon praxisnahe und moderne berufliche Abklarung anbieten
Schindler Aufziige AG, Ebikon zu konnen.

HSLU Hochschule Luzern, Wirtschaft, Rotkreuz

Migros Genossenschaft Luzern, Dierikon Das ZBA unterstitzt Menschen mit einer Hirn-
Bucher Leichtbau AG, Fallanden verletzung in der beruflichen Eingliederung,.

Silvedes AG, Britten Spendenkonto-IBAN CH48 0077 8161 8459 1200 4

Stiftung TierRettungsDienst & Tierheim Pfotli, Winkel
Bikewelt Gisler, Schattdorf

small Foot AG, ,Luzern E E

Dank dem Engagement unserer Partnerinnen und
Partner, konnten wir individuell passende Anschluss- E. zba.ch
[6sungen fur unsere Rehabilitandinnen und Rehabili-
tanden realisieren.

Unsere neue Adresse ab 16. Juni 2023

ZBA Zentrum fir berufliche Abklarung
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Jahresriickblick
_ i Im Fokus stand fiir uns auch in diesem Jahr die
Yvonne Bachmann Kneidl Nicole Kiing R 1 || bedarfsgerechte Begleitung von Betroffenen mit
Geschaftsleitung Administration 4 | dem Ziel, Grundlagen fiir weitere Massnahmen zu

erlangen und/oder eine berufliche Eingliederung zu
ermoglichen. Wir setzten die neuen Grundlagen —
entstanden aus der Weiterentwicklung der IV —
unseren erprobten Massnahmen um und erweiterten
dementsprechend unser Angebot. Dies flihrte zu einer
grosseren Nachfrage fur betroffene Jugendliche und
L. Korner, G. Lustenberger, Y. Bachmann Kneidl, R. Sturzenegger, zu einer Ausdehnung unseres Angebots im Bereich

Jeannette Korn
Buchhaltung und HR
Stv. Geschaftsleitung

Guido Kinzli

Berufsabklarung/Job Coaching
Bild Stiftung Rast und Geschaftsleitung ZBA v..:

R. Arnold, P. Peyer Coaching.
Sascha Limacher , o : \ o
. . Daniel Manzardo Die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ist ein hohes Dem ZBA steht eine Standortveranderung bevor.
Berufsabklarung/Job Coaching ) , : , ]
50 Gekchisletirg Berufsabklarung/Job Coaching Gut, das es in allen Lebenslagen zu bewahren gilt. Nach intensiver Suche konnten wir Ende 2022 pas-
\ Das Bewusstsein fiir die Fahigkeiten von Menschen sende neue Raumlichkeiten finden. Der Gewerbe-
mit einer Hirnverletzung oder einer neurologischen neubau im Gebiet Grossmatte Ost in Luzern bietet
Erkrankung im Lebensbereich Arbeit zu fordern, ist eine optimale Raumstruktur fiir unsere Tatigkeiten
el Biehd Nicole Studhalter unsgﬂr B'eitrag hierzu. Das“ZBA kgnn auf eine.ijbgr mit Sﬂros., Werlffstétte.n und Gemei.nschaftsréumen
Berufsabklarung/Job Coaching Berufsabkldrung/Job Coaching 25—Jf\hrlge .I.Erfahr'ung zu.ruckgren‘en. Als Instltutllon. und ist mit den offentlichen und privaten Verkehrs-
verfligt es uber ein fundiertes Fachwissen und ist in mitteln gut erreichbar. Ebenfalls gegeben ist die Nahe
ihrer Spezialisierung einzigartig. Der Stiftungsrat der zum Luzerner Kantonsspital, sodass die bewahrte
Tragerstiftung Rast ist liberzeugt, dass dem ZBA als Zusammenarbeit mit medizinischen Fachpersonen
Teil eines bewahrten Versorgungsnetzwerks im auch in Zukunft unkompliziert moglich sein wird. Der
Philipp Etter Steve Zimmermann Bereich der beruflichen Reintegration, auch in Zukunft Umzug ist auf den Sommer 2023 geplant. Wir sind

Berufsabklarung/Job Coaching Hauswartung eine wichtige Aufgabe zukommt. Mit dem bevorste- gliicklich, diese einzigartige Moglichkeit — durch die

henden Umzug schafft er die Voraussetzungen, um Unterstiitzung von Spenden — realisieren zu durfen.
das moderne und spezialisierte Arbeits- und Abkla- Wir danken allen, die mit uns in Verbindung stehen,
rungsangebot weiterzufiihren. uns unterstiitzen, begleiten und finanzieren.

Eveline Joller Dr. Longin Korner Yvonne Bachmann Kneidl
Berufsabklarung/Job Coaching Stiftungsrat Tragerstiftung Rast Geschdftsleitung ZBA
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https://www.zba.ch
https://www.zba.ch

«Neue Wege zu gehen,
Verschiedenes auszu-
probieren und weiterhin
am Leben teilzunehmen,
finde ich wichtig.»

Das ZBA ist eine spezialisierte, berufliche Arbeits- und
Abklarungsstelle fir Menschen mit Hirnverletzungen
oder neurologischen Erkrankungen. Um diese beim
Aufbau der Arbeitsfahigkeit zu unterstitzen, die
gezeigten Fahigkeiten in der Praxis zu priifen und
die vorhandene Eingliederungsfahigkeit zu ermitteln,
bieten wir interne Arbeitsbereiche an. Zudem unter-
stiitzen wir Betroffene an ihrem Arbeitsplatz im
ersten Arbeitsmarkt. Folgende Massnahmen der
IV-Stellen werden im ZBA durchgefihrt:

» Beruflich-medizinische Abklarung

= Vertiefte Abklarung moglicher Berufsrichtungen
» Aufbau- und Arbeitstraining

» Coaching Leistungen

Die berufliche Eingliederung von Menschen mit einer
Hirnverletzung oder einer neurologischen Erkrankung
ist unser zentrales Anliegen. Mit unseren Angeboten
klaren wir die Eingliederungsmaoglichkeiten der be-
troffenen Personen und schaffen die Voraussetzungen
fur die Integration ins Berufsleben.

Eugenia Binz erlitt im Oktober 2019 einen Hirnschlag.
Im Friihling 2022 startete sie im ZBA eine beruflich-
medizinische Abklarung. Bei der Wiedereingliederung
in den Arbeitsmarkt wird sie, im Rahmen einer
weiteren beruflichen Massnahme, durch das ZBA
begleitet. Seit Oktober 2022 absolviert sie ein
Arbeitstraining im Alters- und Pflegeheim, Zentrum
Hochweid, in Ebikon.

Welche einzigartigen Erfahrungen und Impulse aus der
Zeit im ZBA haben Sie personlich am stdrksten geprdgt?
Im ZBA bin ich zur Ruhe gekommen und hatte viel
weniger Stress und Druck, als in meinem Job. Dadurch
konnte ich ein grosses Stlick «herunterfahren», was
meiner Gesundheit sehr zutraglich war.

Was nehmen Sie in lhr zukiinftiges Berufsleben mit
und wie zeigt sich das konkret?

Ich nehme ein gestarktes Selbstvertrauen in meine
Fahigkeiten mit. Ich weiss besser, wo ich stehe, was
ich kann und wo ich Einschrankungen habe, aber auch
wo ich Fortschritte erzielte. Zudem bin ich mich lau-
fend am Schulen, friihzeitig zu spiiren, wann es fiir
mich zu viel wird und mir dies dann auch einzuge-
stehen.

Was ist aus Ihrer Sicht fiir eine optimale Zusammen-
arbeit mit einem Arbeitgeber wichtig?

\/on beiden Seiten her sollte eine Offenheit vorhanden
sein, welche es ermoglicht Kritik, als auch Lob zu
uben. Fir mich ist es zudem wichtig, dass ich nicht mit
Samthandschuhen angefasst werde.

Wir verstehen uns als Bindeglied zwischen medizi-
nischer Rehabilitation, beruflicher Eingliederung und
verfolgen einen ganzheitlichen, interdisziplinaren und
ressourcenorientierten Ansatz in allen Massnahmen.
Das ZBA arbeitet eng mit der Klinik fiir Neurologie und
Neurorehabilitation des Luzerner Kantonsspitals
und weiteren Zentren und Fachpersonen zusammen.

Eine individuelle und personenbezogene Betreuung
ist uns wichtig.

Die haufigsten Diagnosen

HirntumorParkinson
Autoimmunerkrankung

‘Schadelhirntrauma
HirnschlagEpilepsie
. ADHS / ADS
Hirnblutung s

Entziindliche Hirnerkrankung
Fatigue Symptomatik

«Der Aufenthalt im ZBA
hat mir gutgetan.

Ich konnte viel fur meine
Zukunft profitieren.»

Nico Riittimann erlitt im Jahr 2021 durch einen
Snowboardunfall ein Schadel-Hirn-Trauma. Im April
2022 startete er im ZBA mit einer dreimonatigen
beruflich-medizinischen Abklarung. Im Anschluss
fand eine vertiefte Abklarung moglicher Berufs-
richtungen statt, in der Nico Riittimann die Chance
nutzte, in unterschiedlichen Betrieben Schnupper-
einsdtze zu machen. Daraus entstand fiir Nico
Riittimann die Maoglichkeit bei der Gartnerei
Silvedes AG ein Arbeitstraining zu absolvieren,

das bis heute andauert.

Welche einzigartigen Erfahrungen und Impulse aus der
Zeit im ZBA haben Sie personlich am stdrksten gepragt?
Durch Rickmeldungen der Berufsabklarerin zu meinen
Arbeitsergebnissen konnte ich Einschrankungen er-
kennen, welche ich zuvor nicht wahrgenommen habe.

Nach sechs Stunden arbeiten bin ich so mide, dass

ich mich nicht mehr konzentrieren kann. Ich wiirde
gerne so normal arbeiten wie meine Teamkollegen.

2 3 Platze intern

Arbeitsbereiche

I\/]aﬁuelI/Tt;chnisch}Har;dwérk 16
Biro/Administration/IT 13

LI' 9 Rehabilitandinnen / Rehabilitanden

begleitete Personen

Frauen 35%
Manner 65%

Bildungsabschluss vor Ereignis

Hohere Ausbildung 14%
Berufliche Grundbildung, Maturitat 76%
Obligatorische Schule 10%

9 Auftraggebende

IV-Stellen

Was denken Sie, ist fiir Arbeitgeber in der Zusammen-
arbeit mit Menschen mit einer Hirnverletzung wichtig
zu wissen?

Arbeitgeber sollten wissen, dass man Menschen mit
einer Hirnverletzung oft nichts ansieht, oder auch
bei Gesprachen nichts anhort. Auf jeden Fall hat es
nichts mit fehlender Motivation zu tun, wenn Pro-
bleme vorhanden sind.

Was wiirden Sie Menschen, die kiirzlich eine Hirn-
verletzung erlitten haben, mit auf den Weg geben?
Lassen Sie sich Zeit. Zeit zum Regenerieren und sich
selbst wieder kennenzulernen. Ich selbst bin auch
noch auf diesem Weg. Es ist nicht immer einfach,
aber es geht mit jedem Tag besser.

Die ausfuhrlichen
Interviews lesen
Sie auf ....

B 6.9 o

Aufenthaltsdauer im ZBA

Kirzeste 1
Langste 20

@ 39.9 i

Alter

jiingste Person 17
dlteste Person 59

B 7.6

Coaching Begleitung extern

Luzern
Aargau
Zurich

Klrzeste 1
Langste 26
29%
19%
16%

BS, GR, OW, SO, SZ, ZG zusammen  36%

ZBA Zentrum fiir berufliche Abklarung
'fUr Menschen mit einer Hirnverletzung


https://www.zba.ch/fuer-betroffene/erfahrungsberichte

