Z BA Zentrum fur berufliche Abklarung
'ﬂjr Menschen mit einer Hirnverletzung

Vierwochige Kurzabklarung

In einer Kurzabklarung kénnen nur stark eingeschrankte Fragestellungen bearbeitet werden. Das Erheben
des beruflichen Entwicklungspotenzials ist in diesem kurzen Zeitraum nicht moglich.

Die Kurzabklarung empfiehlt sich zum Beispiel

— bei Unsicherheit, ob die generelle Belastbarkeit fir eine langere berufliche Massnahme reicht

— bei leistungsschwachen Personen mit Restarbeitsfahigkeit zur Prifung der effektiven Leistung
— bei limitierter Fragestellung beruflicher oder medizinischer Art

— bei Klarungsbedarf in einem bestehenden Arbeitsverhaltnis

Das Pensum betragt tdglich vier bis sieben Stunden (je nach Belastbarkeit) an funf Tagen pro Woche.

Ziele

— Standortbestimmung zu kognitiven und - im handwerklichen Bereich - manuellen Fahigkeiten
— Erfassen der aktuellen kdrperlichen, mentalen und psychischen Belastbarkeit

— Potenzialabklarung fur weiterfiihrende Massnahmen

— Erhalt eines bestehenden Arbeitsverhdltnisses

Inhalte

— Praktisches Arbeiten an standardisierten Abklarungsaufgaben

— Interdisziplinares Erfassen der gesundheitlichen und beruflichen Situation in Zusammenarbeit mit wei-
teren Rehabilitationsfachleuten

— Arbeitsplatzabklarung und Priifen von Weiterbeschaftigungsmaoglichkeiten bei bestehenden Arbeitsver-
haltnissen

Voraussetzungen

— Selbstandigkeit im Alltag und in der persdnlichen Versorgung
— Geregelte Mobilitat und Wohnsituation
— Genlgende Belastbarkeit fiir eine 5-Tage-Woche mit einer Prasenzzeit von mind. vier Stunden taglich

Eine Verlangerung der Kurzabklarung oder eine weiterfliihrende Massnahme wie eine Vorbereitung auf den
ersten Arbeitsmarkt oder ein Job Coaching werden nach Moglichkeit nahtlos angeboten.
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